
REPREZENTATIVITATE: 

Atribut al organizaţiilor sindicale sau patronale dobândit potrivit prevederilor prezentei legi, care conferă statutul de partener social abilitat să îşi reprezinte membrii în cadrul dialogului social instituţionalizat – Art. 1 din Legea 62/2011   

In conformitate cu prevederile art. 51 din Legea 62/2011 :

(1) Sunt reprezentative la nivel de unitate organizaţiile sindicale care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii:

    a) au statut legal de sindicat;

    b) au independenţă organizatorică şi patrimonială;

    c) numărul de membri ai sindicatului reprezintă cel puţin jumătate plus unu din numărul angajaţilor unităţii.


PENTRU OBTINEREA REPREZENTATIVITATII

DOCUMENTE NECESARE:



La nivel de unitate:


 a) copie a hotărârii judecătoreşti definitive şi irevocabile de dobândire a personalităţii juridice de către sindicat şi a ultimei hotărâri judecătoreşti definitive şi irevocabile de modificare a statutului şi/sau componenţei organului executiv de conducere;


 b) declaraţie semnată de reprezentantul legal al sindicatului privind numărul total de membri;


c) dovadă privind numărul de angajaţi din unitate, eliberată de angajator;


d) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de muncă a unei copii a dosarului de reprezentativitate.


In conformitate cu art. 53 al. 3) din Legea 62/2011 privind dialogul social, anterior depunerii dosarului pentru obţinerea reprezentativităţii la judecătorie, sindicatele vor depune o copie scrisă şi una în format electronic a respectivului dosar la inspectoratul teritorial de muncă, care o va înregistra şi va emite dovadă în acest sens.
