IN ATENTIA TUTUROR ANGAJATORILOR


Potrivit art. 40 al. 1-2 din contractul colectiv de munca unic la nivel national pe anii 2007 – 2011, inregistrat la M.M.S.S.F. sub nr. 2895/29.12.2006 se stabilesc urmatorii coeficienti minimi de ierarhizare care se aplica la salariul minim brut negociat de societate, pentru urmatoarele categorii de salariati :


I. Muncitori : 



- necalificati = 1



- calificati     = 1.2


II. Personal administrativ incadrat in functii pentru care conditia de pregatire este :

· liceala = 1.2

· postliceala = 1.25


III. Personal de specialitate incadrat in functii pentru care conditia de pregatire este :

· scoala de maistri = 1.3

· studii superioare de scurta durata = 1.5


IV. Personal de specialitate incadrat in functii pentru care conditia de pregatire este :

· studii superioare = 2

COEFICIENTII DE SALARIZARE SE APLICA LA SALARIUL MINIM NEGOCIAT PE UNITATE
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