ANGAJAREA CETATENILOR STRAINI

Străinii se pot încadra pe baza unui contract individual de muncă la o persoana fizica sau juridica numai cu autorizaţie de muncă eliberata de Oficiul Roman pentru Imigrări.


Străin în sensul O.U. 56/2007 este persoana care nu are cetăţenia româna sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene ori al Spaţiului Economic European.



În cazul în care angajatorii încetează activitatea cu salariaţi, vor prezenta la ITM  Vrancea :
1. Comunicare suspendare activitate cu salariaţi (alte acte din care sa rezulte încetarea activităţii) ;

2. Certificat  de radiere emis de O.R.C.

