S.C. ………………………….………. Telefon ……………………….
J39/………./………………

 C.U.I. ……………..……..

Nr. ………./……………….
DECIZIA 

Nr. ____ din __.__._____
Conducerea S.C. …..……..…………………, reprezentanta legal prin ……………...…………………………. in calitate de administrator, avand in vedere prevederile Hotararii 1051/12.09.2008 si art. 159 din Codul Muncii 

D E C I D E :

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2009 se stabileste salariul de baza  la 600 lei pentru urmatorii salariati:

	Nr. crt.
	Numele si prenumele
	Functia/meseria (necalificat)
	Salariul brut 

negociat
	Semnatura

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	


Art. 2 Avand in vedere coeficientii de ierarhizare prevazuti de Contractul Colectiv la Nivel National, incepand cu data de 01.01.2009 se negociaza salariile pentru urmatorii salariati:

	Nr. crt.
	Numele si prenumele
	Functia/

meseria
	Salariul brut 

negociat
	Semnatura

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	


Art. 3. Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de ……………………….…………………………….

Administrator
L.S.

Nota:

Coeficientii de ierarhizare (1,2 calificati, studii medii, 1,25 studii postliceale, 1,3 maistri, 1,5 studii superioare de scurta durata, 2 studii superioare de lunga durata  s-au aplicat la salariul minim brut negociat la nivelul societatii, acesta fiind de 600 lei.

