ORDIN (A) 64 28/02/2003 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

ORDIN nr. 64 din 28 februarie 2003 (*actualizat*)
pentru aprobarea nodel ul ui-cadru al contractul ui individual de nunca

EM TENT: M NI STERUL MUNCI | 2] SOLI DARI TAPI | SOCI ALE
PUBLI CAT IN. MONI TORUL CFICIAL nr. 139 din 4 martie 2003
Data intrarii in vigoare : 4 martie 2003

Forma actualizata valabila |la data de : 23 iunie 2011
Prezenta forma actualizata este valabila de la 14 iunie 2011 pana la 23 iunie
2011

*) Textul initial a fost publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 139 din 4
marti e 2003. Aceasta este forma actualizata de S.C. "Centrul Teritorial de
Cal cul Electronic" S.A Piatra Neant pana |a data de 23 iunie 2011, cu
nodi ficarile si conpletarile aduse de: ORDINUL nr. 76 din 11 martie 2003;
ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011

Avand in vedere prevederile art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/ 2003 -
Codul nuncii,

in baza art. 7 din Hotararea Guvernului nr. 4/2001 privind organi zarea Si
functionarea Mnisterului Mincii si Solidaritatii Sociale, cu nodificarile si
conpletarile ulterioare,

mnistrul muncii si solidaritatii sociale emte urmatorul ordin:

ART. 1

Se aproba nodel ul -cadru al contractul ui individual de nmunca, potrivit
anexei care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

(1) Contractul individual de nmunca incheiat intre angajator si salariat
va cuprinde in nod obligatoriu el ementel e prevazute in nodel ul -cadru

(2) Prin negociere intre parti contractul individual de nmunca poate
cuprinde si clauze specifice, potrivit legii.

M nistrul nmuncii si solidaritatii social e,
Mari an Sar bu

Bucuresti, 28 februarie 20083.
Nr. 64.

ANEXA 1
CONTRACT | NDI VI DUAL DE MUJUNCA

Tncheiat °i Tnregistrat sub nr. .../... Tn registrul genera
de evidenta a sal ariapilor*)

*) Pana | a data de 31 decenbrie 2003, contractul individual de nunca va
fi Tnregistrat |la inspectoratul teritorial de munca, cu nenpi onarea pe
contract a acestui nunér.

A. Parpile contractul ui

Angaj ator - persoana juridical/fizica ............ .. ... .. .. .. ... , Ccu
sediul/domciliul Tn ... ... ... ... ... ...... , ITnregistratd la registru
comer pul ui /autoritapile adm nistrapiei publice din ........ sub nr. ..... :
cod fiscal ................... , telefon ........ ... ... . .. ... , reprezentata

Pagina 1



ORDIN (A) 64 28/02/2003 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

legal prin ...... ... ... .. .. ........ , ITncalitatede .................... ,

Si

salariatul/salariata - domul/doama ............... . . . . .0 ... .. ,
domciliat/domciliata in localitatea ............... = A nr
cv.., judepul ........... , posesor/posesoare al/a buletinului/carpii de
identitate/pasaportului seria ...... nr. ...... , eliberat/eliberata de
................ ladatade ................., CNP .................,
autori zapi e de nmuncé@/perms de °edere Tn scop de nunca seria ........ nr.
.......... dindata ...............,

~n

Sintagma "perms de muncd" de la litera A a fost Tnlocuitd cu sintagma
"autorizapi e de nunca/perm s de °edere in scop de nmuncad", conformpct. 1 al
art. | din ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat Tn MONI TORUL OFI Cl AL
nr. 415 din 14 iunie 2011

am inchei at prezentul contract individual de nmunca Tn urnétoarele
condi pii asupra carora am convenit:

B. Qhiectul contractul Ui: ........ ... ...

C. Durata contractul ui

a) nedetermnatd, salariatul/salariata ....................... ur mand sa
Tnceapd activitatea la datade .................... ;

b) determnata, de ........... [uni, pe perloada cuprinsa intre data de
.................... °f datade ........................../pe perioada

suspendarii contractul ui individual de nunca al titularului de post.

D. Locul de nunca

1. Activitatea se desfaCoara |la
(secpie/atelier/birou/serviciu/conmpartinment etc.) ............ ... .. i,
din sediul social/punctul de lucru/alt |oc de nunc& organi zat al
angajatorului ........ ... .. .. .

Pct. 1 al literei Da fost nodificat de pct. 2 al art. | din ORD NUL nr.
1.616 din 2 iunie 2011, publicat Tn MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14 iunie
2011.

2. In lipsa unui loc de nmunca fix salariatul va desf&®ura activitatea
astfel: ... ... . . .

E. Felul nuncii
Funcpia/ meseria . ... conf orm
Clasificarii ocupatiilor din Ronménia

F. Atribupiile postului
Atribupiile postului sunt prevézute in fi°a postului, anexa |la contractul
i ndi vi dual de nunca*).

*) Pana | a data de 31 decenbrie 2003, contractul individual de nmunca va
fi Tnregistrat |a inspectoratul teritorial de munca, cu nenpi onarea pe
contract a acestui nunér.

FA1. Criteriile de evaluare a activitapii profesionale a salariatului:

Litera F*1 a fost introdusa de pct. 3 al art. | din ORDINUL nr. 1.616 din
2 iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14 iunie 2011

G Condi pii de nunca
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1. Activitatea se desfa®oard in conformtate cu prevederile Legii nr.
31/ 1991.

Pct. 1 al literei Ga fost nodificat de pct. 1 al articolului unic din
ORDINUL nr. 76 din 11 martie 2003, publicat Tn MONITORUL OFICIAL nr. 159 din
12 martie 2003.

2. Activitatea prestatd se desféd®oard in condi pi
nor mal e/ deosebi t e/ speci al e de nuncé&, potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu nodificéarile °i conpletéarile
ul terioare.

Pct. 2 al literei Ga fost nodificat de pct. 4 al art. | din ORD NUL nr.
1.616 din 2 iunie 2011, publicat Tn MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14 iunie
2011.

H. Durata muncii

1. Onorma intreaga, durata tinpului de lucru fiind de .......... ore/ zi
............ or e/ sapt amana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urneaza:
.................... (ore zi/ore noapte/inegal).

b) Progranmul de lucru se poate nodifica Tn condipiile regul anentul ui
intern/contractului colectiv de nmunca aplicabil.

2. Ofracpiune de norma de ...... ore/ zi, orel/saptamana ....... :

Pct. 2 al literei Ha fost nodificat de pct. 5 al art. | din ORD NUL nr.
1.616 din 2 iunie 2011, publicat Tn MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14 iunie
2011.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urneaza:
.................... (ore zi/ore noapte).

b) Progranmul de lucru se poate nodifica Tn condipiile regul anentul ui
intern/contractului colectiv de nmunca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplinentare, cu exceppia cazurilor de forta
maj ora sau pentru alte lucréari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau inlaturarii consecinpel or acestora.

| . Concedi ul

Durata concedi ul ui anual de odihna este de .................... zile
lucréatoare, Tn raport cu durata nmuncii (norma intreaga, fracpiune de norma).

De asenenea, beneficiaz& de un concediu suplinentar de ............ :

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ... lei
2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ...;

b) indemi zapii ...;

br1) prestapii suplinentare in bani ....... ;

Litera b*1) a pct. 2 al literei J a fost introduséd de pct. 6 al art. |
din ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat Tn MONITORUL OFI Cl AL nr. 415
din 14 iunie 2011.

Litera b"2) a pct. 2 al literei J a fost introduséd de pct. 6 al art. |
din ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat Tn MONITORUL OFI Cl AL nr. 415
din 14 iunie 2011.
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c) alte adaosuri :

3. Oele suplimentare prestate in afard progranului normal de |ucru sau
Tn zilele Tn care nu se lucreaza ori Tn zilele de sarbatori |egale se
conpenseaza cu ore libere platite sau se pléatesc cu un spor |a salariu,
conform contractul ui colectiv de nmunca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codu
munci i .

4. Data/datele la care se pléate°te salariul este/sunt

Titlul °i conpinutul literei J au fost nodificate de pct. 2 al
articolului unic din ORDINUL nr. 76 din 11 martie 2003, publicat in MON TORUL
OFICAL nr. 159 din 12 martie 2003.

K. Drepturi ©°i obligapii ale parpilor privind securitatea °i sé@natatea in

a) echi panent individual de protecpie ...;

b) echi panent individual de lucru ...

c) materiale igienico-sanitare ...

d) alinmentapie de protecpie ...;

e) alte drepturi °i obligapii privind sé@natatea °i securitatea in nunca

Titlul °i conpinutul literei K au fost nodificate de pct. 3 al
articolului unic din ORDINUL nr. 76 din 11 martie 2003, publicat in MON TORUL
OFIC AL nr. 159 din 12 martie 2003.

L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de .............. zil e cal endaristi ce;

Litera a) aliterei L a fost nodificata de pct. 7 al art. | din ORD NUL
nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat Tn MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14
iunie 2011.

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile
| ucratoare, conformlLegii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractul ui
col ectiv de nunca;

c) perioada de preaviz in cazul demsiei este de ........ zile
| ucratoare, conformlLegii nr. 53/2003, republicatd, sau contractului colectiv
de nunca aplicabil;

Literac) aliterei L a fost nodificata de pct. 7 al art. | din ORD NUL
nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat Tn MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14
iunie 2011.

d) Tn cazul Tn care salariatul urnmeazd sa-si desfaoare activitatea in
stréinatate, informapiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr.
53/ 2003 - Codul nuncii se vor regasi °i 1Tn contractul individual de munca;
e) alte clauze.

M Drepturi °i obligapii generale ale péarpilor

1. Salariatul are, Tn principal, urnmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru nunca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic °i saptamanal ;

c) dreptul la concediu de odi hna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse °i de tratament;

e) dreptul la securitate °i sanatate in nunca;

f) dreptul la acces |la formare profesionala.

Literaf) apct. 1 al literei Ma fost nodificata de pct. 8 al art. | din
ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din
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14 iuni e 2011.

2. Salariatului ii revin, Tn principal, urnmitoarele obligapii:
a) obligapia de a realiza norma de nunca sau, dupa caz, de a indeplini
atribupiile ce ii revin conformfisei postul ui

b) obligapia de a respecta disciplina nuncii;

c) obligapia de fidelitate fata de angajator Tn executarea atribupiilor
de servi ci u;

d) obligapia de a respecta nésurile de securitate °i sé@natate a muncii Tn
unitate;

e) obligapia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, Tn principal, urnétoarele drepturi:

a) sa dea dispozipii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
| egalitapii I|or;

b) sa exercite controlul asupra nodului de indeplinire a sarcinilor de
sServi ci u;

C) sa constate savar®irea abaterilor disciplinare °i sa aplice
sancpi uni |l e corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de nmunca
aplicabil °i regulanmentului intern.

d) sa& stabil easca obiectivele de performanpéd individuala ale
sal ari at ul ui ;

Litera d) a pct. 3 al literei Ma fost introdusd de pct. 9 al art. | din
ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din
14 1unie 2011.

4. Angajatorului ii revin, Tn principal, urnatoarele obligapii:

a) sa inmaneze salariatului un exenplar din contractul individual de
muncd, anterior Tnceperii activitapii;

Litera a) a pct. 4 al literei Ma fost nodificata de pct. 10 al art. |
din ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat Tn MONITORUL OFI Cl AL nr. 415
din 14 iunie 2011.

a"l) sé& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele
i ndi vi dual e de muncé, din contractul colectiv de nunca aplicabil °i din |ege;
Litera a*l) a pct. 4 al literei Ma fost introdusd de pct. 11 al art. |
din ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat Tn MONITORUL OFI Cl AL nr. 415
din 14 iunie 2011.

b) sa asigure permanent condipiile tehnice °i organizatorice avute in
vedere | a el aborarea nornel or de nunca °i condi piile corespunzétoare de
munca;

c) sa infornmeze salariatul asupra condipiilor de nunca °i asupra
el ementel or care privesc desfaurarea relapiilor de munca;

d) sé elibereze, la cerere, un docunent care sd ateste calitatea de
salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfa®uratd de acesta,
durata activitapii, salariul, vechimea Tn nmunca, Tn neserie °i specialitate;

Litera d) a pct. 4 al literei Ma fost nodificatd de pct. 12 al art. |
din ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat Tn MONITORUL OFI Cl AL nr. 415
din 14 iunie 2011.

e) sa asigure confidenpialitatea datelor cu caracter personal ale
sal ari at ul ui .

N. Dispozipii finale
Prevederil e prezentului contract individual de nunca se conpl eteaza cu
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di spozipiile Legii nr. 53/2003 - Codul nuncii °i ale contractului colectiv de

munca aplicabil Tncheiat |a nivelul angajatorul ui/grupului de

angaj atori/ramnurii/napional, Tnregistrat sub nr. ..... [0 ... | a

| nspectoratul teritorial de nmunca a judepul ui/ munici piul ui

........................... [Mnisterul Muncii °i Solidaritapii Sociale.
Sintagma "Direcpia generald de muncad °i solidaritate sociald" din teza |

aliterei Nafost inlocuitd cu sintagna "lnspectoratul teritorial de nunca",

conformpct. 13 al art. | din ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat Tn

MONI TORUL OFI CIAL nr. 415 din 14 iunie 2011.

Oice nodificare privind clauzele contractuale in tinmpul executéari
contractul ui individual de nuncd inpune incheierea unui act adipional |a
contract, conformdi spozipiilor |egale, cu exceppia situapiilor in care o
asenenea nodi ficare este prevazuta in nod expres de | ege.

Teza Il aliterei Na fost nodificata pct. 14 al art. | din ORD NUL nr.
1.616 din 2 iunie 2011, publicat Tn MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14 iunie
2011.

Prezentul contract individual de nunca s-a Tncheiat Tn doua exenpl are,
cate unul pentru fiecare parte.

O Conflictele in | egatura cu Tncheierea, executarea, nodificarea,
suspendarea sau Tncetarea prezentului contract individual de munca sunt
sol upi onat e de instanpa judecatoreascd conpetentd material °i teritorial,
potrivit legii.

Litera Oa fost nodificatd pct. 15 al art. | din ORDINUL nr. 1.616 din 2
iunie 2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 14 iunie 2011
Angaj at or, Sal ari at
..................... Setmaétura ............ ..
Data ..................

Reprezent ant | egal,

Pe data de ............ ... .. .. ..... prezentul contract Tnceteazd in
temeiul art. ....... din Legea nr. 53/2003, republicatad, in urma Tndepliniri
procedurii | egale.

Angaj at or,

Clauza finald °i datele privind semmatarii au fost nodificate pct. 16 al
art. | din ORDINUL nr. 1.616 din 2 iunie 2011, publicat Tn MONI TORUL OFI Cl AL
nr. 415 din 14 iunie 2011
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