INSPECTIA MUNCH

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA y
VRANCEA romanica2019.eL

Nr. 3952 din -8/ <0/

ANUNT

inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea organizeaza concurs de ocupare a unui post
vacant corespunzator functiei contractuale de executie de sofer, treapta
profesionala I, pe pericada nedeterminata, in cadrul Serviciului Economic, Resurse
Umane Administrativ si Informatica.

Conditii specifice :

*  Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat ;

* Vechime in specialitate : minimum 2 ani in functia de conducator auto/sofer:
* Permis de conducere categoria B;

= Disponibilitate pentru delegari, detasari;

»

Capacitate de adaptare la sarcini suplimentare si la un program flexibil de lucru.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completirile
ulterioare:

a} are cetdtenia romén3, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢} are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;
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e} are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul se desfasoara la sediul Inspectoratul Teritorial de Munca Vrancea din str.
Dimitrie Cantemir, nr. 10, localitatea Focsani, Judetul Vrancea, dupa cum urmeaza ;

« Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 07.05.2019-20.05.2019 ora. 16.%.

.

<+ Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul LT.M. Vrancea si

pe pagina de internet a acesteia, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs ;

%+ Proba scrisa are loc in data de 29 mai 2019, ora 10.%,

&

# Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele {a proba scrisa;

% Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii « admis » sau « respins », prin
afisarea la sediul LT.M. Vrancea si pe pagina de internet a institutiei, in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei. Sunt declarati admisi la proba
scrisa si proba de interviu, dupa caz, candidatii care au obtinut minimim 50 puncte,
din maximum 100 puncte ;

< Se pot depune contestatii dupa afisarea rezultatelor obtinute (a selectia dosarelor,
proba scrisa  si interviu, dupa caz, in termen de cel mult 1 zi lucratoare, de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, probei scrise si interviului, dupa caz ;

% Solutionarea contestatiilor la fiecare proba se face in termen de maximum 1 zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor ;

&

< Rezultatele finale se afiseaza la sediul I.T.M. Vrancea, precum si pe pagina de
internet a acesteia, in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba a concursului.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba




scrisa, si interviu, dupa caz. Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui

post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile de la

publicarea anuntului.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
st a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine

urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritdtii sau institutiet
publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
tegii, dupa caz;

¢. copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserte si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverinia medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberats
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, si este declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la
data desfasurarii primei probe a concursului.




Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta insotite de documentele
originale, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia este anexata la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefonul 0237.615.805 int. 105 sau pe site-ul

LT.M Vrancea | www. itmvrancea. ro.
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INSPECTIA MUNCIH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
VRANCEA

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de sofer din cadrul Serviciului Economic, Achizitii

Publice si Executare Silita

*» Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile ulterioare;

* Hotararea nr. 488 din 13 iulie 2017 privind aprobarea Regulamentului de

arganizare $i functionare a Inspectiei Muncii;

= Legea 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Ordonanta de urgenta nr. 195 din 12 decembrie 2002 republicatd, privind
circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Hotararea nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

*Legea nr. 477 din 8 nolembrie 2004 privind Codul de conduitd a personatulu
contractual din autoritatile si institutiile publice.
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